
Werden Sie unabhängig von Dienstleistern und finden Sie heute schon die 
Menschen, die Sie morgen brauchen! Darüber hinaus profitieren Sie auf Wunsch von 
Beratungsleistungen zur Implementierung einer individuellen Rekrutierungssyste-
matik. 

Nur wer heute enge Kontakte zu geeigneten Kandidaten aufbaut und pflegt, wird 
morgen erfolgreich und kosteneffizient Stellen besetzen. Branding Expertise zeigt 
Ihnen wie!

10 gute 
Gründe

3	� Kosten für  
Fehlbesetzungen  
minimieren

	� Reduzieren Sie durch Fehl- 
besetzung verursachte Kosten.  
Sie zahlen für unsere Beratung 
bei der Suche nach dem  
richtigen Mitarbeiter, nicht für 
die halbherzige Besetzung.

2	� Beratung statt schnelle 
Provision

	 �Geschwindigkeit und Menge geht zu 
Lasten der Qualität. Durch ein  
qualitätsorientiertes Preismodell 
liegt unser Interesse in der Besetzung 
der Vakanz mit dem bestgeeigneten 
Mitarbeiter – nicht in der  
halbherzigen Besetzung von Vakanzen  
um schnell Provisionen zu erzielen. 

…warum Sie Branding 
Expertise als Partner 
wählen sollten.

1	� Hohe Qualität,  
höhere Trefferquote

	� Ihre Bewerber werden durch  
professionelle Recruiter mit  mehr als  
20 Jahren Erfahrung im ITK-Markt  
ausgewählt.  Diese Erfahrungen und  
ein großes Netzwerk - als Quelle für  
Referenzen - ermöglicht eine zutreffende 
Beurteilung der Kandidaten. Neben der 
fachlichen Eignung werden auch Integra-
tionsfaktoren hinsichtlich Teamfähigkeit 
und Passgenauigkeit zur Unternehmens-
kultur berücksichtigt.

4	� Verborgene  
Talente finden

	� Sie erhalten auch Kandidatenprofile,  
die das gewisse „Etwas“ mitbringen.  
Branding Expertise erkennt aufgrund 
tiefgreifender Branchenkenntnisse für 
Sie Potentiale und Talente.

5	 Qualitative Ansprache
	� Sie werden durch professionelle,  

persönliche und respektvolle Bewerber- 
ansprache und -betreuung kompetent 
und professionell repräsentiert.  
Individuelle Betreuung der Bewerber 
– am liebsten persönlich durch unsere 
Recruiter.

6	� Ihre Zeit ist wertvoll
	� Sie vergeuden keine Zeit mit  

dem Sichten von Spam-Profilen 
oder sinnlosen Gesprächen.  
Nur relevante Profile werden an  
Sie weitergeleitet.

7	� Mehr Reichweite
	� Durch digitales, reichweitenstarkes Personalmarketing 

erreichen Sie mit Branding Expertise Ihre neuen Mitarbeiter. 
Auch die, die noch nicht aktiv suchen.

8	� Stärken Sie Ihre  
Marktstellung

	� Gezielte Ansprache und  
Anwerben von Mitarbeitern  
kann Ihre Position am Markt  
nachhaltig verbessern. Nutzen  
Sie alle Möglichkeiten, auch  
anonym an Kandidaten  
heranzutreten.

9	� Entwickeln Sie nachhaltig Ihr Recruiting
	 �Auf Wunsch profitieren Sie von digitalen Strategien, die  

nachhaltig den Bewerbungseingang erhöhen und Sie von Dienst-
leistern unabhängig macht. Lernen Sie von Profis im Recruiting!

10	� Eine starke Arbeitgebermarke ist ein  
Bewerbermagnet
Werden Sie zur attraktiven Arbeitgebermarke und somit zum 
Bewerbermagnet! Mit unseren Leistungen im Bereich „Employer 
Branding“ entwickeln wir kontinuierlich Ihren Bewerber-Prozess 
und erhöhen gleichzeitig die Identifikation Ihres Personals mit 
Ihrem Unternehmen.

● �Erfahrung in der Personal-Auswahl
● �statistische Verfahren
● �Anforderungsprofil
● �Stereotyping
● �Cultural Fit

  Job-Plattform
Social Media

Talentnetzwerk
Bewerberpool

Headhunting

Iterativer Bewerberprozess
Unternehmenskultur

Employer Branding 
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Effizientes Recruiting

Branding Expertise Recruiting Funnel

Wir sprechen Ihre Sprache! Als Kunde von Branding Expertise profitieren Sie von 
mehr als 20 Jahren ITK Know-How. Ihre Berater von Branding Expertise bieten Ihnen  
umfangreiche Erfahrung in der ITK-Branche (z.B. strategischer Aufbau des ITK-Vertriebs,  
Vertriebs-Prozessmanagement, Business Development, Marketing, Personalführung 
und -entwicklung). 

Durch das tiefe Verständnis für branchenspezifische Vertriebskonzepte sowie des 
gesamten Markt- und Geschäftsumfeldes, bietet Branding Expertise Ihnen pass- 
genaue Personaldienstleistungen auf Basis Ihrer individuellen Anforderungen.

Nutzen Sie den direkten Kontakt zu wechselwilligen Bewerbern! Sie profitieren von  
einem branchenspezifischen Talentnetzwerk, der qualitativen Identifizierung und 
Ansprache von Kandidaten sowie einem spezifischen Bewerberpool an Arbeitneh-
mern - speziell aus der ITK-Branche. Sie erhalten somit schnell und effizient Zugang zu  
Bewerbern, die Sie für die erfolgreiche Realisierung Ihrer Projekte benötigen.



Ihr Ansprechpartner für Personal

Ein Auszug unserer bisherigen Projekte:  
	� Besetzung Technikerstellen (UCC)  

bundesweit 
	� Besetzung Vertriebs- und Account- 

Manager (m/w) im Bereich Netze  
(Mobilfunk, Festnetz), UCC, IT

	� Besetzung POS-Verkäufer (m/w)  
deutschlandweit in 150 Filialen 

	� Besetzung Tele-Sales im Homeoffice  
deutschlandweit

	� Besetzung Führungsposition  
für Vertriebsleitung

	� Besetzung Marketing-Spezialisten (m/w) 
für Online-Marketing bundesweit 

	� Besetzung Social Media Manager 
(m/w)

	� Besetzung IT-Stellen im Bereich  
Online-Shop, Programmierung  
und Web-Design

	� Besetzung Produktmanager (m/w)  
Netzvermarktung

	� Besetzung Technikerstellen  
vernetzte Produkte

Rufen Sie jetzt an und sichern Sie sich 
die günstigen Konditionen.

Aufgrund großer Kundenprojekte unterhalten wir derzeit ausgezeichnete Kontakte zu 
potentiellen Kandidaten aus Vertrieb und Technik im Bereich Unified Communication 
sowie zu Spezialisten der Netzvermarktung.

Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung aller Geschlechtsformen 
verzichtet. Sämtliche Personenbezeichnungen gelten gleichwohl für jederlei Geschlecht.

Schnell & passend –  
Optimale Besetzung Ihrer Vakanzen 

Profitieren Sie von 20 Jahren Erfahrung im ITK-Bereich

 
Neues aus Beratung und Praxis 
KOSTENLOS BE News downloaden unter: 
branding-expertise.de/downloads/

Personaldienstleistung für die 
IT- & Telekommunikationsbranche

Branding Expertise
Wehrstraße 30 
36151 Burghaun

www.branding-expertise.de
d.och@branding-expertise.de
Mobil: +49 175 2678825

gerne möchten wir Sie zukünftig, als neuen Kunden von Branding Expertise, bei Ihrer 
Personalsuche maßgeblich unterstützen.

Profitieren Sie durch Branchen-Spezialisierung! Branding Expertise ist ein Personal-
beratungsunternehmen, welches durch Führungskräfte aus ITK- und Personal-Branche 
gegründet wurde. Im Vergleich zu anderen Personalberatungsunternehmen profitieren 
Sie, aufgrund spezifischer Dienstleistungen, von einer wesentlich höheren „Trefferquote“ 
bei der Besetzung offener Vakanzen. 

Was Sie erwarten können! Sie erhalten Insider-Informationen, wie Sie branchenspezi-
fisch die richtigen Bewerber ansprechen und für sich gewinnen. Gemäß Ihrem Bedarf 
umfasst das Dienstleistungsangebot bspw. innovative Onlinemarketingmaßnahmen, 
Leitbildentwicklung bis hin zum klassischen Identifizieren von Kandidaten sowie deren 
kompetente Ansprache. Unser Konzept hilft Ihnen beim kosteneffizienten Einsatz Ihrer 
Ressourcen. 

Ihr Mehrwert gegenüber Mitbewerbern! Wir sind ein Start-Up und bieten Ihnen ein 
Höchstmaß an Flexibilität. Wir suchen nicht für die breite Masse an Unternehmen und 

„schieben“ Bewerber-Profile „hin und her“. Wir gehen Individuell auf Sie ein und schlagen 
Ihnen nur Bewerber vor, die wirklich zu Ihnen passen. 

Lernen Sie uns persönlich kennen und lassen Sie uns gemeinsam Ihren Personalmangel 
beseitigen. Gerne unterbreiten wir Ihnen interessante Angebote - profitieren Sie dabei 
auch von Kostenvorteilen eines innovativen Start-Ups.

Sehr geehrte Damen und Herren,

Herzlichst Ihr

Dominik Och Marcel J. Schön


